
VELKOMMEN TIL KARRIEREKVELD

28. april 2026

Eiendomsyrker



P R O G R A M

Karrierekveld for Jordskifterlaget
18:00–18:15 Velkommen fra Senter for eiendomsfag

Senterets virke og eiendomsbransjen i dag

18:15–20:15 Bedriftspresentasjoner
Syv programpartnere presenterer virksomhet, karriere og samarbeidsmuligheter

20:15–21:00 Mingletid – pizza og brus
Uformell dialog mellom studenter og arbeidsgivere

R E K K E F Ø L G E  B E D R I F T S P R E S E N T A S J O N E R

18:15–18:30 Allstad
18:30–18:45 Politiets fellestjenester
18:45–19:00 Alti Forvaltning
19:00–19:15 PAUSE

19:15–19:30 OBOS Eiendom
19:30–19:45 Canica Eiendom
19:45–20:00 Driv Eiendomsforvaltning
20:00–20:15 Newsec

Eiendomsyrker



Tor-André Grenersen
Daglig leder

Øystein Ringen-Vatnedalen
Arbeidende styreleder og eier

Carl Brynjulfsen
Programdirektør nettverk

Bente Thorkildsen
Kvalitets- og administrasjonssjef

Eiendomsyrker

S E N T E R  F O R  E I E N D O M S F A G



S I D E N  1 9 9 7

Praksisnær
etterutdanning for
eiendomsorganisasjoner

Senterets tredelte formål

Tre integrerte mål som til sammen
løfter eiendomsbransjen som helhet.

Kompetanse
Styrke eiendomssektorens 
eiendoms-
og bestillerkompetanse

Karriere

Løfte eiendomskarrierer og
faglig utvikling i bransjen

Stolthet

Bidra til stolthet og anerkjennelse
i eiendomsyrker

Eiendomsyrker



Eiendomsyrker

Senter for eiendomsfag
Praksisnær etterutdanning for eiendomsorganisasjoner siden 1997

Etterutdanning
Senter for eiendomsfag

Leder- og fagnettverk
Nettverk for eiendomsfag

Eiendomsyrker
Karrierestart og synlighet

8 studier
3–5 moduler per program

Gjennomføres årlig
Siden 1997

Kompetanseløft

Ledere og spesialister
i eiendomsbransjen

~800 medlemmer
Fagdager og arrangementer

Livslang læring

Karrieremuligheter
i eiendomsbransjen

Synliggjør yrker
og arbeidsgivere

Fremtidens talenter



Marit Jakobsen Leganger
Adm. direktør i Boligbygg Oslo KF

Terje Holsen
Professor ved Norges miljø- og 
biovitenskapelige universitet

Christian Thorsen Egeberg
Leder for eiendomsavdelingen i 
Sandefjord kommune

Morten Stray Floberghagen 
Direktør for eiendomsforvaltning 
i Bane NOR Eiendom

Kristin Fagerhaug
Klinikkdirektør for intern service i 
Vestre Viken Helseforetak 

Helge Chr Haugen
Adm. direktør i Coop Norge 
Eiendom

Jennie Almén
Direktør personal og 
kompetanseutvikling 
Aspelin Reitan Eiendom

Erling Langeland
Adm. direktør i Oxer Eiendom

S E N T E R E T S  F A G R Å D



V Å R E  B R A N S J E S T U D I E R

Byggherrestudiet Driftsstudiet

Byggesaksstudiet

Utleiestudiet  ·  Boligutleiestudiet

Eiendomsforvalterstudiet

Eiendomsfinansstudiet tverrgående – dekker hele verdikjeden

Eiendomsutviklerstudiet

E T T E R U T D A N N I N G - S E N T E R  F O R  E I E N D O M S F A G

S t u d i e n e  f ø l g e r  v e r d i s k a p n i n g e n  
–  f r a  k j ø p  t i l  s a l g



• Erfaringsbasert & praksisnært
 ➔ Forventninger om å dele/utveksle 
 erfaringer og komme med ideer

• Testelement; 
• Beståtte kompetansetester = Bransjesertifikat.

Eiendomsyrker

O M  B R A N S J E S T U D I E N E



Bransjens største faglige fellesskap

800+
Nettverks-
medlemmer 
fra offentlig 
og 
privat sektor

40+ Leder- og 
fagnettverk 100% Rollebaserte 

nettverksgrupper 100% Reklamefritt

Holde deg 
oppdatert

Utvid 
nettverket ditt Ny innsikt og 

perspektiver

Beste praksis og 
aktuelle trender 
direkte fra 
bransjeeksperter.

Koble deg til ledere 
og fagpersoner på 
tvers av 
organisasjoner

Forretnings- og 
kompetansemessige 
perspektiver du ikke 
finner andre steder

Nettverk for eiendomsfag

N E T T V E R K



 
Ledelse og HR-direktører 

Ledernettverk nasjonal
Ledernettverk Oslo

Ledernettverk for forvaltnings- 
og driftsorganisasjoner 

 
Eiendomsforvaltning og -drift 

Byggdrift i offentlig sektor 
Eiendomsdrift 
Eiendoms- og 
forvaltningsdirektører 
Eiendomsforvaltere 
Eiendomsforvaltning 
i offentlig sektor 
Eiendomssjefer 
Tekniske sjefer/ ansvarlige 

 
Marked og utleie av eiendom 

Boligmarked og -salg 
Boligutleie og -forvaltning 
Senterledelse 
Teknisk tilstandsanalyse av bygg 
Utleie- og markedssjefer 
Verdivurdering 
Eiendomsfag UNG 

Eiendomsfinans- og økonomi 

Akkvisisjon 
Controllere 
Finans- og økonomidirektører 
KI for eiendom 

  
Plan- og byggesak, 
eiendomsjuss 

Kommunale eiendomssjefer 
Kommunal areal- og 
byplanleggere 

Skatt og avgift for 
næringseiendom 

 
ESG (herunder miljø, bærekraft 
og sosiale forhold) 

Bærekraftige 
forretningsmodeller 

Bærekraftig by- og 
stedsutvikling

By- og eiendomsutvikling 

Eiendomsutviklere 
Investeringsdirektører 

 
Prosjekt og entreprise 

Prosjektsjefer 
Utviklings- og prosjektdirektø 

N E T T V E R K

Nettverk for eiendomsfag



E I E N D O M S Y R K E R

Eiendomsyrker

F r e m t i d e n s  e i e n d o m s b r a n s j e  t r e n g e r  d e g
Aktiv kunnskapsformidling om karrieremuligheter, yrker og arbeidsgivere i eiendomsbransjen.

Synliggjøre

Karrieremuligheter, yrker
og arbeidsgivere i

eiendomsbransjen

Gjøre bransjen kjent
for talentene

Forstå 
verdiskapningen

Byggherre-, gårdeier- og
forvaltningsvirksomheter

som samfunnsbyggere

Private og offentlige
eiendomsinvesteringer

Rekruttere talenter

Bransjen trenger folk som
vil løse fremtidens

arealbehov

By- og stedsutvikling
for fremtiden



Stipend  til masterstudenter

• Eiendomsyrker har, i samarbeid med 
bransjens arbeidsgivere, etablert 
Eiendomsbransjens stipendordning.

• 4 stipender á kr 25 000

• Formål
Bidra til å øke kunnskapsnivået om 
offentlig og privat by- og stedsutvikling i 
praksis samt å inspirere til nytenkning om 
eiendomsbransjens samfunnsroller 
fremover.

E I E N D O M S Y R K E R



Eiendomsbransjens stipendordnning
José Broekema - Universitetet i Stavanger
Hvordan kan urbane blå områder, både naturlig og rekreasjonsmessig 
utformede, støtte mentalt velvære, sosial interaksjon og opplevelsen 
av restitusjon i hverdagen:

Kasper Nilsen Lingaas – NMBU
Hvordan og hvorfor utvikles tillit i samhandlingen mellom 
forslagsstiller og kommunal planmyndighet i tidlig fase av 
reguleringsplanprosesser? 

Marthe Tomine Hotvedt og Celina Holm - NMBU
I hvilken grad er det nye regelsettet for grunneierfinansiering av 
infrastruktur i hensynssone egnet til å oppfylle de 
målsettingene lovendringen bygger på? 

Ludvig Stensrud og Christoffer Wiig – NTNU 
Hvordan skapes lønnsomhet i transformasjonsprosjekter fra 
eksisterende bygg til leiligheter? 

Vinnerne av Eiendomsbransjens 
stipendordning 2026

Eiendomsyrker



Eiendomsbransjens lederundersøkelse 2026
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Viktigste konkurransefortrinn – 
Kompetanse slår kapital
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Kundetilpasninger og fleksibilitet

Lokasjonsfortrinn

Virksomhetens tilgang til fremmedkapital

Relasjoner og omdømme

Virksomhetens tilgang til egenkapital

Organisasjonens eiendoms- og bestillerkompetanse
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