OBOS Eiendom

Sammen skaper vi liv — der folk
jobber og bor




OBOS bygger framtidens
samfunn og oppfyller bolig-
drgmmer

o Stifteti1929 ’
e Norges storste bolig-byggelag og boligforvalter

e Eid av 640 000 medlemmer

Lovbestemt formail:

A skaffe medlemmene bolig og & forvalte
boligene, samt & drive annen virksomhet til fordel
for medlemmene.



Mal: Utjevne forskjeller,
reduserer gkonomiske
barrierer, sikre inkludering

31 TSRS N

1,3 milliarder til
samfunnsnyttige formal
siden 2016



OBOS’ forretningsmodell

Strategiske Bolig- Medlem Bolig- Forretnings-
investeringer utvikling forvaltning stotte

(X)OBOS

Neering- og Nye forretnings-
byutvikling muligheter

Stettevirksomhet




OBOS Eiendom — en stor aktgr innen
heeringseiendom

Etablert 1952

832 000 kvm

heleide eiendommer

70 heleide

bebygde eiendommer
» for a bygge og leie ut

neeringslokaler i tilknytning
til OBOS’ boligomrader.

20 600 TNOK

Total eiendomsverdi

61 000 kvm

deleide eiendommer

» kontorer, kjgpesentre,
handel, hoteller,
lager/logistikk og
samfunnsbygg.
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Prognose leieinntekter 2026
OBOS Eiendom

Arlig kontraktsfestet leieinntekter per segment i % (Prognose 2026)

Arlig kontraktsfestet leieinntekter per segment i MNOK (Prognose 2026)

Kontor (35,9%)

OBOS Eiendom

Kjgpesenter (33,4%)

105

Industri (10,1%)

66

Forretninsbygg (6,4%)

61

Samfunnsbygg (5,8%)

44

Parkering (4,2%)
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OBOS Eiendom — jobber i hele verdikjeden

Divisjon
Naeringseiendom

Avdeling utvikling,
prosjekt og drift

Kommersiell avdeling

Driftig Eiendomservice Kommersiell Marked og

Prosjekt Teknisk forvaltning (100 %) forvaltning kommunikasjon

@konomi / controlling Milje / beerekraft Digitalisering Kundesenter
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Utvalgte
kontorbygg

Standardveien, Ulven Hammersborg Torg 1 —13 790 kvm

E

Mgllergata 39 — 8 400 kvm

Oslo K— 30 000 kvm
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Hotell og
helsebygg

. SCANDIC BYPARKEN *
i F

Scandic Byparken, Bergen — 159 rom OUS DPS Mortensrud — 11 800 kvm

4 = .
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® Construction
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Ulven 2025




e C

Construction City

Vi skaper den
ledende
destinasjonen for
verdiskapende
samhandling

e C t ti
2 S:E ruction @ OBOS
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The Aldn one Platform
tor Modern Workplaces
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Summer internship

OBOS har et eget og etablert Summer
Intern-program for studenter.

* Varighet: ca. 8-9 uker

e Studenter som har fullfgrt minst
2. aret bachelor eller pa master

Reelle arbeidsoppgaver i avdeling
Egen fadder og tett oppfalging
Tverrfaglig prosjekt med andre interns

Sosiale og faglige samlinger




Fagomrader

Utplasserti avdeling basert pa
bakgrunn og interesse

Eiendom / eiendomsutvikling
- @konomi, finans, regnskap

IT og teknologi

Bygg, energi, miljg, arkitektur

- Jus,HR, kommunikasjon, markedsfaring,
innovasjon m.fl

Ex; jobbet med tomtesgk, bidratt til
investeringsanalyse, utleie av
ngringslokaler mm




Deltidsjobber for
studenter

OBOS tilbyr ogsa studentjobber/deltidsstill
inger,

Typiske roller:

- Forvaltningsassistent

- Administrative stgttefunksjoner

- Kundeservice / eiendomsforvaltning
« 20-40 % stilling

- Relevant erfaring innen eiendom/gkonomi/
administrasjon

- Kan giinngang til videre karriere i OBOS
etter studier

4
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Karrieremuligheteri OBOS

OBOS -

jobber aktivt med intern utvikling og
rekruttering

- Faglige karrierelgp
 Interne stillingsskifter i konsernet

« Lederutvikling og talentprogrammer (for
ansatte)




Rekrutteringer Byttet roller

Eiendomssijef (3 stk) e Senterleder->Eiendomssjef

o Eiendomsforvalter e Markedskoordinator->
(nyopprettet stilling) Senterleder

e Kontraktsforvalter e Utleiesjef->Markedssjef

o Utleiedirektor e Forretningsutvikler/Boligkjgpsmo

deller-> Head of Community
e Utleiesjef Arena

e Head of Community Arena e Leder for teknisk forvaltning ->
Leder for facility management

e Community Builder
e Driftsleder ->teknisk forvalter
e Avdelingsleder prosjekt
e Teknisk forvalter — Leder for
e Teknisk forvalter teknisk forvalter

e Teknisk prosjektleder
e Booking og Event Manager

e Eventkoordinator

e Markedskoordinator \ \} b
»» h
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Folg oss pa Linkedin ©
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