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Avdelinger og kontorer
Januar 2026

Surnadal (60)

Trondheim (25)

Arendal (5)

Oslo (11)

Kristiansund (1), Ålesund (1), Stavanger (1), Vigeland (2), 
Nordfjordeid (1), Bergen (2)

Utleie / eiendom

Økonomi

Finans

Teknisk drift

Kjøpesenter

Markedsføring

HR

ESG

Prosjektstyring

IKT

Utvikling

Kjøpesenter

Kontorer



Alti Forvaltning AS

MEDARBEIDERE

260
105 i administrasjonen og

155 ute på eiendommene

Januar 2026

UTLEIEAREAL / EIENDOMMER

1.150.000 kvm. / 133

Nøkkeltall

KJØPESENTEROMSETNING

NOK +34,5 mrd.

ÅRLIG LEIEINNTEKT

NOK +1,9mrd.

+54 senter

Antall senter

EIENDOMSVERDI

NOK +24,0 mrd.

BOLIGUTVIKLING

1.500 boliger

Driftsinntekter og -resultat



Senteroversikt
Porteføljer



Jeg skal se litt nærmere på avdelingen: 

- Utleie



Kjøpesenteret

Eiendomssjef

Assisterende 
Eiendomssjef

Senterleder

Driftsleder

Driftstekniker

Vaktmester

Markeds-
koordinator



Ansvarsområdet
til en (assisterende) eiendomssjef

Utleie

 - Inntektsbudsjett

 - Ledighet

 - Leietakermiks

Utvikling

 - Prosjektoppfølging

 - Kundestien

Personalansvar

Budsjett

 - Driftsbudsjett

 - Investeringsbudsjett

 - Markedsbudsjett 

Styrerapportering

 - Styremøter

 - Kvartalsrapporter



FAGAVDELINGER I ALTI

• Økonomi- og 

forvaltningsavdeling

• Teknisk drift / FDVU

• Markedsføring / reklame

• Utleie

• Prosjekt og utvikling

• Bærekraft

• IKT og HR

• Senteradministrasjon (ulike 

jobber på kjøpesentrene)



Karrierevei for nyansatte

Trainee

Assisterende 
Eiendomssjef

Eiendoms 
sjef

Leder/ 
Spesialisering



Hva ser vi etter hos en ass. Eiendomssjef?

• Faglig kompetanse

• Økonomiforståelse (leie, avkastning, investering)

• Grunnleggende juridisk forståelse (kontrakter)

• Markeds- og kommersiell forståelse

• Prosjektforståelse

• Personlige egenskaper

• Kreativ og løsningsorientert.

• Relasjonsbygger

• Strukturert og beslutningsdyktig

• God kommunikasjon (skriftlig og muntlig)

• Komfortabel med ansvar og usikkerhet





VERDIER I ALTI
ÆRLIGE – ENGASJERENDE – NYSKAPENDE 

VÅR VISJON

Sammen bygger vi levende lokalsamfunn

VÅR OPPGAVE

Vi skal utvikle lokale tilbud og aktiviteter for å skape attraktive byer 

og tettsteder

MERKEKJERNE / HVA HANDLER DET OM

Vi ønsker å være det beste alternativet for deg, og mulighetene 

finner vi Alti best sammen.

VÅR MÅLGRUPPE

Vi er noe for alle og alt for noen.

VÅRT MOTTO

Alti best sammen

VÅRT LØFTE TIL DEG

Mer av det som gjør deg glad!

VÅRE VERDIER

ÆRLIGE

Vi er ærlige, åpne og rause. Vi er inkluderende, 

tilgjengelige og alltid i nærheten.

ENGASJERENDE

Vi bryr oss om og heier på kollegaer, leietakere, 

kunder og lokalsamfunnet.

NYSKAPENDE

Vi er nysgjerrige, fremoverlente og 

løsningsorienterte.



Godt miljø
Dette tilbyr vi ansatte i Alti:

• Gode forsikringsordninger

• Velkomstpakke før du starter

• Fadderordning for nyansatte

• Nyansatt-samling i Surnadal

• "Alti på tur" - 2 halve tur-/aktivitetsdager i året

• Faglig utvikling – mulighet for kurs / 
videreutdanning 

• Tilgang til ferieleiligheter i Spania

• Jevnlige medarbeiderundersøkelser

• Fagsamlinger og sosiale arr.

• Stiller lag på Holmenkollstafetten

• Sosiale grupper / "after work" 

• Interne konkurranser; Fantasy League o.l.

• "Fredagskos og Feiringer»

• Og mye mer..



Takk for oppmerksomheten!


	Lysbilde 1: Alti Forvaltning AS
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3: Avdelinger og kontorer Januar 2026
	Lysbilde 4: Alti Forvaltning AS
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Jeg skal se litt nærmere på avdelingen:   - Utleie
	Lysbilde 7: Kjøpesenteret  
	Lysbilde 8: Ansvarsområdet til en (assisterende) eiendomssjef
	Lysbilde 9: FAGAVDELINGER I ALTI
	Lysbilde 10: Karrierevei for nyansatte
	Lysbilde 11: Hva ser vi etter hos en ass. Eiendomssjef?
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13: VERDIER I ALTI ÆRLIGE – ENGASJERENDE – NYSKAPENDE 
	Lysbilde 14: Godt miljø
	Lysbilde 15: Takk for oppmerksomheten!

